AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI DUE TIROCINI NON CURRICULARI DA SVOLGERSI PRESSO L’UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI.
L’UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI

mediante il presente avviso pubblico, informa della propria disponibilità all’attivazione presso la propria sede di due tirocini non curriculari ex L.R. 32/2002 così come integrata e modificata dalla L.R. 3/2012.

Il soggetto promotore di tale tirocinio è la Provincia di Pisa, l’UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI è soggetto ospitante. Il tirocinio verrà attivato mediante una convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante.

La convenzione stabilisce gli obiettivi e le modalità di svolgimento del tirocinio attraverso la redazione di un apposito progetto formativo.

DESTINATARI E PROGETTO  DI  ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEL QUALE SI SVOLGERA’ IL TIROCINIO:

Il tirocinio è riservato a persone, disoccupate o inoccupate, con disabilità iscritte negli elenchi dell’art.8 (invalidi civili) L .68/99 e che siano residenti in uno dei Comuni dell’Unione Colli marittimi Pisani. 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso. Il tirocinante, affiancato dal tutor nominato dal soggetto ospitante, si occuperà di attività di supporto per l’area dell’Istruzione e per l’Area Affari Generali dell’Unione Colli Marittimi Pisani.

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO:

La durata del tirocinio è stabilita in 12 mesi. Il numero minimo di ore da svolgere è concordato tra le parti nel progetto formativo in una misura non inferiore alle 18 ore settimanali e comunque non oltre le 36 ore settimanali. Al termine dei dodici mesi, ricorrendone le condizioni, il tirocinio in questione potrà essere prorogato nei termini e modi di legge.

Come previsto dalla L.R. 3/2012, ai tirocinanti verrà attribuito da parte del soggetto ospitante un rimborso spese forfettario omnicomprensivo pari a € 500,00 così come previsto dalle normative vigenti.

Si precisa che il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro e che la convenzione tra il soggetto promotore, il soggetto ospitante e il tirocinante non costituisce rapporto di lavoro e non comporta il sorgere di obblighi retributivi e contributivi assimilabili ai contratti di lavoro. Il soggetto ospitante provvederà ai sensi di legge alla copertura assicurativa per la Responsabilità Civile verso terzi e INAIL.

Il progetto formativo prevederà il numero massimo di assenze a pena di decadenza del tirocinio stesso, che non potrà essere superiore al 30% delle ore previste.

Il progetto formativo prevederà altresì la presenza di un monitoraggio periodico da parte del tutor del soggetto promotore (Provincia di Pisa) e del soggetto ospitante (Unione Colli Marittimi Pisani) durante lo svolgimento del tirocinio. Qualora durante tale monitoraggio emergesse una valutazione negativa dei tirocinanti tale da impedire la proficua continuazione del tirocinio, il soggetto promotore provvederà ad adottare le misure correttive e/o ad interrompere il tirocinio. 

REQUISITI DI AMMISSIONE:

a) essere una persona, disoccupata o inoccupata, con disabilità iscritta negli elenchi dell’art.8 (invalidi civili)

L. 68/99 della Provincia di Pisa che siano residenti  in uno dei Comuni compresi nell’Unione Colli Marittimi Pisani.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

Per il presente tirocinio sono inoltre previsti i seguenti requisiti:

b) Essere cittadino italiano, comunitario o straniero regolarmente presente sul territorio italiano;

c) Età non inferiore ad anni 18;

d) Non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e) Non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

f) Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito

l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

g) Non avere riportato condanne penali che ai sensi delle vigenti disposizioni in materia

impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

h) Non avere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di prevenzione

o altre misure che escludano, secondo le norme vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi: nel

caso in cui sussistano, dovranno essere specificamente dichiarati;

i) diploma di scuola dell’obbligo.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione, tranne il requisito di cui

al punto a) che deve essere posseduto alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione.

PUBBLICAZIONE AVVISO – PRESENTAZIONE DOMANDE

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet del soggetto ospitante “UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI e sul sito internet dei comuni appartenenti all’UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI fino al  17 ottobre 2013.

La richiesta di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema del modulo allegato al presente avviso, dovrà PERVENIRE al protocollo dell’Unione presso il  Comune di Casale Marittimo – sede dell’Area Affari Generali dell’Unione Colli Marittimi Pisani tramite raccomandata a/r  o recapitata a mano al seguente indirizzo: Via del Castello,133,(56040) Casale Marittimo – PI - entro il termine perentorio del giorno 17 Ottobre ​​​ 2013.

Non saranno accettate domande pervenute successivamente al giorno 17 Ottobre 2013.
Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica l’omissione nella domanda:

del cognome, nome, residenza o domicilio;

della firma del richiedente a sottoscrizione della domanda stessa;

Comporta, altresì, l’esclusione automatica l’arrivo della domanda oltre il termine stabilito dal presente avviso.

Al fine di individuare i candidati con i quali attivare il tirocinio, l’Unione Colli  Marittimi Pisani effettuerà una valutazione.

Tale valutazione avverrà sulla base:

di quanto contenuto nel curriculum vitae tendente a verificare, in virtù del percorso di istruzione e delle esperienze professionali pregresse, la capacità di svolgere i compiti assegnati durante il tirocinio e la possibilità di inserimento ed adattabilità al contesto del soggetto ospitante in un’ottica di migliore proficuità del tirocinio stesso (max 18 punti);

di un colloquio avente ad oggetto, anche sulla base di quanto emerso dal curriculum vitae, in particolare la capacità di svolgere i compiti assegnati durante il tirocinio e la possibilità di inserimento ed adattabilità al contesto del soggetto ospitante in un’ottica di migliore proficuità del tirocinio stesso (max 12 punti). 
Verrà scelto per il tirocinio il candidato che totalizzerà il maggior numero di punti.

Coloro che non si presenteranno al colloquio saranno automaticamente esclusi dal tirocinio. Saranno automaticamente esclusi dal tirocinio coloro che non risulteranno in possesso dei requisiti richiesti. L’Unione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o di riaprire il termine stesso, di modificare od integrare l'avviso, nonché di revocare, per motivi di pubblico interesse, lo stesso.

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pariopportunità tra uomo e donna).

Il Responsabile del procedimento è il responsabile dell’Area Affari Generali Sig.ra Manzi Furietta..

Copia integrale dell’avviso è consultabile sul sito internet: www.unionecollimarittimipisani.pi.it  e sul sito internet dei comuni di Casale Marittimo,Guardistallo, Castellina Marittima, Montescudaio e Riparbella.

Casale Marittimo,    _____________

      IL RESPONSABILE DELL’AREA

 AFFARI GENERALI                                                                                                                                                         Furietta Manzi

